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Положение об органах управления  

МБОУ «Павловская основная школа» 

 
1. Управление МБОУ «Павловская основная школа» осуществляется в 

соответствии с:  
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Уставом МБОУ «Павловская основная школа». 
Управление МБОУ «Павловская основная школа» (далее - Учреждение) 

строится в соответствии с законодательством на принципах единоначалия и 
самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: 
педагогический совет и общее собрание трудового коллектива. 

2. Непосредственное управление деятельностью Учреждения 

осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый 

постановлением главы администрации МО «Рославльский район». 

К компетенции директора относится: 

- планирование и организация образовательного процесса; 

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень 

их квалификации; 

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного 

расписания, распределение должностных обязанностей; 

- установление заработной платы работников в зависимости от их 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 

а также компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного 

характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего 

характера, премий и иных поощрительных выплат); 

- обеспечение выплаты заработной платы работникам своевременно и в 

полном объёме, проведение её индексации в соответствии с законодательством 

РФ; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил техники безопасности и 

санитарно-гигиеническими нормами; 

- выполняет другие функции в соответствии с Уставом учреждения и 

должностными обязанностями. 

3. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся 

создается педагогический совет. Педагогический совет формируется из 

педагогических работников Учреждения. Членами Педагогического совета 

являются все педагогические работники Учреждения. Срок полномочий 

Педагогического совета составляет один год. 

Председателем Педагогического совета является Директор школы. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. 

Решения принимаются простым большинством голосов. 

К компетенции педагогического совета относятся: 



- обсуждение образовательных программ, учебных планов Учреждения, 

результатов образовательного процесса; 

- разработка годового календарного учебного графика Учреждения; 

-  утверждение документов о переводе обучающихся, порядке проведения 

государственной (итоговой) аттестации и награждении выпускников 9-х классов; 
- представляет педагогических работников к различным видам поощрений; 

- выработка коллегиальных решений по иным вопросам уставной 

деятельности Учреждения. 

Деятельность педагогического совета Учреждения регламентируется 

Положением о педагогическом совете. 

4. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие 

своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия 

трудового коллектива осуществляются общим собранием.  
К компетенции Собрания трудового коллектива относятся следующие вопросы: 

- утверждает правил внутреннего трудового распорядка; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

- формирование рекомендаций директору Учреждения по вопросам заключения 

коллективного договора. 

 Деятельность общего собрания регламентируется Положением об общем 

собрании трудового коллектива. 
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